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Minister Rozwoiju,
Pracy i Technologii

Pani
Katarzyna tazewska-Hrycko
Gioéwny Inspektor Pracy

Dotyczy: wniosku o podjecie prac legislacyjnych nad ustawa z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych pod katem umozliwienia przeprowadzania szkolen okresowych
(i egzaminéw) dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych za posrednictwem

srodkéw komunikaciji elektronicznej

Szanowna Pani Minister,

w odpowiedzi na Pani pismo z dnia 28 maja br. (znak: UNP:GIP-21-29074 GIP-
GNN.403.1.2021.1) uprzejmie przedstawiam nastepujgce stanowisko.

Art. 12e ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — zwanej dalej ,ustawg”, okresla zmienione na
czas trwania zagrozenia epidemicznego oraz epidemii COVID-19 zasady

przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W mys$l tych przepisow dopuszczono mozliwosé organizowania szkolen wstepnych
w dziedzinie bhp za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem
instruktazu stanowiskowego pracownikéw zatrudnianych na stanowisku robotniczym lub
na stanowisku, na ktéorym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdw niebezpiecznych,
pracownikdbw przenoszonych na takie stanowiska, a takze ucznidw odbywajgcych
praktyczng nauke zawodu oraz studentow odbywajgcych praktyke studencka, ktéry musi
by¢ przeprowadzony w sposob tradycyjny (ust. 1). Jednoczesnie zwolniono pracodawcow
z obowigzku organizowania i przeprowadzania szkoleh okresowych w dziedzinie bhp,
przedituzajgc ich waznos¢ do 60 dni od dnia odwotania okreslonego stanu (ust. 2). Zalegte

szkolenia nalezy zatem przeprowadzi¢ w terminie do 60 dni od dnia odwotania stanu



zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo

stanu epidemii.

Nalezy zatem podkreslic, ze w czasie trwania epidemii pracodawcy zostali zwolnieni
z obowigzku organizowania i przeprowadzania szkolen okresowych w dziedzinie bhp, co
nie jest rbwnoznaczne z zakazem organizowania szkoleh okresowych. Przepis ten nie
stanowi o zakazie (zawieszeniu) organizowania szkolen okresowych tylko o przedtuzeniu
ich waznosci. Zatem pracodawcy nie zostali pozbawieni prawa do organizowania i
przeprowadzania szkolen okresowych, a jego potwierdzeniem moze by¢ fakt, ze
stosowanie konkretnych przepisow Kodeksu pracy regulujgcych zagadnienie szkolen

okresowych pracownikow nie zostato zawieszone ani tez przepisy te nie zostaty uchylone.

Minimalizowaniu kontaktow miedzyludzkich w czasie epidemii stuzy tez zakaz
organizowania i udziatu w zgromadzeniach innych niz wynikajgce z art. 3 ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. — Prawo o zgromadzeniach, okreslony w przepisie § 26 ust. 15 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii. Nalezy jednak
zauwazyc¢, ze zakaz ten nie dotyczy spotkan lub zebran stuzbowych i zawodowych (§ 26
ust. 15 pkt 1 rozporzgdzenia), a za takie naszym zdaniem nalezy uzna¢ szkolenia

okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto nalezy wspomniec¢, ze rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — dalej
,fozporzgdzenie w sprawie szkolenia bhp” dopuszcza rézne formy szkolenia: instruktaz,
kurs, seminarium i samoksztatcenie kierowane. Oprécz samoksztatcenia kierowanego nie
okresla jednak sposobu przeprowadzenia danej formy szkolenia, zatem nalezy
przypuszczacé, ze mozliwe jest ich przeprowadzanie w formie zdalnej. Nie dotyczy to
oczywiscie instruktazu stanowiskowego, ktorego nie da sie przeprowadzi¢ w formie

zdalne;.

Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie szkolenia bhp szkolenie okresowe ma na
celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikOw szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie. Jezeli zatem pracodawca uwaza, ze z uwagi
na specyfike wykonywanych zadan na stanowisku pracy przeprowadzenie szkolenia
okresowego przyczyni sie do podniesienia poziomu bezpieczenstwa danego pracownika
W jego miejscu pracy, to nie ma przeciwwskazan, aby takie szkolenia organizowac i

obecne przepisy nie stojg temu na przeszkodzie.



Analogicznie przedstawia sie sprawa egzaminu sprawdzajgcego przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania
lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeprowadzanego po zakonczeniu szkolenia okresowego. Na podstawie § 16 ust. 2
rozporzgdzenia w sprawie szkolenia bhp, egzamin taki nalezy przeprowadzi¢ przed
komisjg powotang przez organizatora szkolenia. Nie ma natomiast wskazanego
konkretnego sposobu przeprowadzenia takiego egzaminu, w zwigzku z czym mozna
przyjac¢, ze dopuszczalny jest sposob zdalny za posrednictwem dowolnego komunikatora

zapewniajgcego potgczenie audio-wideo w czasie rzeczywistym.

Nie uwazam natomiast, by szkolenie okresowe dla pracownikdw na stanowiskach
robotniczych mozna bylo w catosci przeprowadzi¢ za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej. Zgodnie z przepisem czesci V ust. 3 zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia w

sprawie szkolenia bhp, szkolenie okresowe powinno by¢ realizowane przez:

1) instruktaz na stanowisku pracy,
2) wyktad, pogadanke, film, omdwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych
(dla prac wykonywanych przez uczestnikdow szkolenia) wypadkéw przy pracy oraz

wnioskoéw profilaktycznych.

Czes¢ szkolenia okreslona w pkt 2 powyzej moze by¢ przeprowadzona w sposéb zdalny,
jesli pracownik ma mozliwosci techniczne do odbycia szkolenia w takiej formie. Jednak
instruktaz na stanowisku pracy moze sie odby¢ jedynie w formie tradycyjnej, zgodnie
z obowigzujgcymi w danym czasie przepisami dotyczgcymi nakazéw i zakazow w zwigzku

z wystgpieniem stanu epidemii, a takze wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

W petni natomiast podzielam wynikajgce z Pani pisma stanowisko, ze szkolenia z zakresu
bhp znaczgco przyczyniajg sie do podniesienia poziomu bezpieczenstwa pracownikow w
zaktadach pracy i w miare podnoszenia poziomu bezpieczenstwa epidemicznego w kraju

nalezy rozwazy¢ przywrocenie obowigzku przeprowadzania tych szkoleh.

Z powazaniem
Z upowaznienia

Iwona Michatek
Sekretarz Stanu

[podpisano elektronicznie]
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